
Produktive und unproduktive 

Reaktionsmuster 

in der Krise 
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Hohe Energie 

Wenig Energie 

Abwehrend Integrierend 

 Heilsversprechen 

 Empörung 

 Wut 

 Resignation 

 Apathie 

 Rebellion 

 Aktionismus 

 Naiver 

Zukunftsglaube 

 Heller Wahn 

 Zweifel an 

der Zukunft 

 Selbstzweifel  

 Selbstdestruktivität 

 Suizidgedanken 

 Hinnehmen 

von Direktiven 

 Willfährigkeit 

 Gehorsam  

 Destruktivität 



Produktive Reaktionsmuster 

 

Energie mobilisieren 

 Beziehungen fördern, Zusammenhalt stärken 

 Resilienz stärken 

 Eigenmotivation klären und stärken 

 

 

Sich besinnen 

 Situation wahrnehmen und  eigenen Reaktionen reflektieren 

 Zentrale Werte und bisherige Stärken  bewusst machen 

 Bewährte Strukturen und Prozesse stabilisieren 
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Sich adaptieren 

 Chancen erkennen und neue Orientierung gewinnen 

 An einer neuen zukünftigen Landkarte arbeiten 

 Tabus hinterfragen, neue Methoden einsetzen 

 

 

 

Funktionieren 

 Unangenehmes integrieren, Risiken begrenzen 

 Notwendige Maßnahmen ergreifen, um die Leistung 

sicher zu stellen 

 Ressourcen richtig einsetzen 

 

 

 

https://www.holz-consulting.de/wp-content/uploads/2020/05/Resilienz-stärken.pdf

